
1 計画期間： 2021年4月1日 ～ 2026年3月31日

2

目標1：

<取組内容>

2022年4月

2023年4月

2024年4月

2025年4月

目標2：

<取組内容>

2022年4月

2023年4月

2024年4月

2025年4月

介護離職防止のための、介護休業法の周知の徹底

職員の介護状況の実態の把握

一時的な配置転換等による、仕事と介護の両立を可能にする規定の整備

介護による離職者数を確認し、介護離職者ゼロに向けての具体的な措置を講ずる

目標と取組内容・実施時期

セクシャルハラスメント等に関する各種相談窓口への相談状況
(ハラスメントのない職場環境への改善及び相談しやすい職場環境の構築)

介護休業その他仕事と介護の両立のための制度の定着促進等

社会福祉法人 福音会　行動計画

女性職員を中心に相談窓口の存在を周知

女性職員を中心とした管理職との面談を実施

女性管理職に対するヒアリング

女性管理職及び一般職に対するセクシャルハラスメントに関する研修の実施


